- Dz. U. z 10 stycznia 2011 Nr 6 poz. 25

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

zdnia 15 grudnia 2010 .

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzorn umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz. 1536) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okredla sie:

1) wzor oferty realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub podmiot
wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosei pozytku
publicznego i o wolontariacie, zwanej dalej ,,ustawa”, stanowigcy zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) ramowy wzOr umowy o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powicrzenie
realizacji zadanta publicznego przez organizacje pozarzadowa oraz podmiot wymieniony
w art. 3 ust. 3 ustawy, stanowiacy zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) wzor sprawozdania 7 wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie, o ktérej

mowa w pkt 2, stanowigcy zataeznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER

PRACY T POLITYKI SPOLECZNE]

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kiernje dziatem administracji rzgdowej — zabezpicczenie spoteczne, na podstawic
§ ust 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z duia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziafania
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

& Ninigjsze rozporzadzenie hyto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznei z dnia 27 grudnia 2005 r.
w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego | wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. 1, Nr 264, poz. 2207). ktdre na podstawie art. 24 ustawy z dnia 22 stycznia 2010
r. o zmianie ustawy o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz.
146} traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
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OFERTA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO

N803.205 Sy cuscin)

Data i miejsce zlozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTAWSPOLNAY

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

£ zakresu porzgdku i bezpieczensitwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.
(rodzaj zadania publicznego®

»Podniesienie poziomu bezpieczedstwa wodnego i ratownictwa na obszarze Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego poprzez podniesienie kwalifikacji strazakéw OSP Raffer”
{iytut zadania publicznego)

w okresie od 03.05.2015r. do 31.07.2015r.

W FORMIE

POWIERZENIA-REALIZAGJH ZADANIA PUBLICZNEGOMWSPIERANIA REALIZACJ! ZADANIA
PUBLICZNEGO ™

PRZEZ

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisdw dziatu ll rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




L. Dane oferenta/oferentow™”

1) nazwa: Ochotnicza Straz Pozarna Jednostka Ratownictwa Wodnego Gryfinski Klub Pletwonurkow
,Raffer’

2) forma prawna:

(x) stowarzyszenie { }fundacja
( )} koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna (Yinna................ .

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:®
0000231088

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2005.03.25

5) nr NIP: 858 174 04 34 nr REGON: 320047130

6) adres:
miejscowosc; Gryfino, ul. Armii Krajowe| 78
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” ..........................
gmina: Miasto Gryfino powiat® Gryfinski

wojewoddziwo: Zachodniopomorskie

kod pocztowy: 74-100 poczia: Gryfino

7) tel.. 500389691

e-mail: woprgryfino.pi@onet.pl
raffer@o2.pi

8) numer rachunku bankowego: 63 10 600078 0000320001094410

nazwa banku: BPH S.A

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentéw":
a) Wojciech Kasicki
b) Piotr Zurowski

10) nazwa, adres | telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Ochotnicza Straz Pozarna Jednostka Ratownictwa Wodnego Gryfinski Klub Ptetwonurkéw ,Raffer”



11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnief dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontakfowego)

Grzegorz Lacek, kierownik druzyny WOPR w Gryfinie, tel. 500389681

12} przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego

- ratownictwa i ochrony ludnosci;

- pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych;

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

- nauki, edukacji, wychowania;

- ochrony i promocji zdrowia;

- ekologii | ochrony zwierzagt oraz cchrony dziedzictwa przyrodniczego;

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i miodziezy;

- dziatania na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

- pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

- dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspélinot i spotecznosci lokalnych;

- dziatart na rzecz integracii europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

- promocji i organizacji wolontariatu;

- promocji regionu;

- rozwoju turystyki i rekreacji.

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

- ratownictwa i ochrony ludnosci;

- pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych;

- porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym:;
- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

- hauki, edukacji, wychowania;

- ochrony i promogji zdrowia;

- ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

- krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

- dziatania na rzecz osbb niepetnosprawnych;

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

- dzialalnosci wspomagaijgce] rozwdj wspolnot | spotecznosci lokainych;

- dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspéipracy miedzy
spoleczenstwami,

- promocji i organizacji wolontariatu,

- promocji regionu,

- rozwoju turystyki i rekreacji

13) jezeli oferent /oferenci” prowadziiprowadzg" dziatalnosé gospodarcza;

a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow ~ nie dotyczy




b) przedmict dziatalnosci gospodarczej

1. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ RATOWNICTWA WODNEGO, SPORTU
PLETWONURKOWEGO ORAZ WSPOLDZIALANIE W TYM ZAKRESIE Z INSTYTUCJAMI,
STOWARZYSZENIAMI T OSOBAMI PRYWATNYML

2. BRANIE UDZIALU W AKCJACH RATOWNICZYCH PRZEPROWADZANYCH W CZASIE KLESK
ZYWIOLOWYCH, ZDARZEN ORAZ ZAGROZEN EKOLOGICZNYCH ZWIAZANYCH 7 OCHRONA
SRODOWISKA ZE SZCZEGOINYM UWZGLEDNIENIEM ZYCIA | MIENIA LUDZKIEGO.

3. PROWADZENIE DZIALALNOSCI SZKOLENIOWEJ 1 PODNOSZENIE POZIOMU WYSZKOLENIA
NURKOWO-RATOWNICZEGO CZEONKOW GKP "RAFFER".

4, ROZWUANIE W SPOLECZENSTWIE KULTURY FIZYCZNE] I SPORTL, PROPAGOWANIE SPORTU
NURKOWEGO ORAZ ORGANIZOWANIE NURKOWAN 1 WYPRAW NURKOWYCH W KRAJU T ZA GRANICA.
5. ROZWIJANIE WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE] W ZAKRESIE RATOWNICTWA WODNEGO,
OCHRONY PRZECTWPOZAROWE], OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO, ZDROWIA T ZYCIA.

6. UCZESTNICZENTE 1 REPREZENTOWANIE GKP "RAFFER"” W ORGANACH SAMORZADOWYCH 1 PRZEDSTAWICIELSKICH.
7. WYKONYWANIE INNYCH ZADAN WYNIKAJACYCH Z PRZEPISOW O OCHRONIE PRZECIWPOZAROWE]
ORAZ NINIEJISZEGO STATUTU.

li. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu adminisiracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

UMOWY, AKTY ORAZ PELNOMOCNICTWA PODPISUJA W IMIENIU GKP "RAFFER"
PREZES ZARZADU LUB OSOBY UPOWAZNIONE PRZEZ ZARZAD. WEWNETRZNE
DOKUMENTY FINANSOWE PODPISUJE PREZES LUB WICEPREZES ZARZADU |
SKARBNIK. '

lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Projekt ,Podniesienie poziomu bezpieczeristwa wodnego | ratownictwa na obszarze Wojewédztwa
Zachodniopomorskiego poprzez podniesienie kwalifikacji strazakéw OSP Raffer”. Projekt ma na celu uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do udzielania pomocy tongcym. Po zakohczonym szkoleniu zdobyte
umiejetnosci przez strazakéw stworza moiliwosé przeprowadzenie integracji srodowiska mtodziezowego |
mieszkancow Powiatu na rzecz poprawy bezpieczenstwa wodnego | ratownictwa, nabywanie nowych
umiejetnosci i kwalifikacji oraz zwiekszenie swiadomosci i bezpieczedstwa oséb przebywajacych nad woda
poprzez udziat w kursach i szkoleniach.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Monitoring utonieé prowadzony przez Centrum Koordynacji Ratownictwa Wodnego w Szczecinie z danych
przekazywanych przez media, raportéw zdarzed sptywajgcych z kagpielisk i grup interwencyjnych oraz danych
policji odnotowato 44 utonied w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 24 paZdziernika 2014 na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego z tego 9 osdb w powiecie gryfinskim.

1 Zauwazono, iz aktywnosé uprawiajacych sporty wodne na rzece Regalicy rozpoczyna sie od maja szczegdlnie w
okresach weekendowych. Podczas dziatan patrolowych czesto dochodzi do sytuacji gdzie niezbedna jest
interwencja w celu udzielenia pomocy osobie tonacej.

Strazacy OSP Raffer wskazujg na potrzebe doskonalenia umiejetnoscl i wiedzy zakresu udzielania pomocy na
wodzie, kwalifikowanej pierwszej pomocy, oraz ¢wiczenia procedur ratowniczych.

Istnieje potrzeba szkolen z zasad bezpiecznego korzystania ze $rodowiska wodnego. W irakcie szkolen
profilaktycznych omawiane s3 problemy zwigzane z niebezpiecznym zachowaniem nad woda w tym
korzystaniem z obszaréw wodnych bez nadzoru ratowniczego iflub $rodkéw asekuracyjnych. Swiadomosc
spoteczeistwa na temat prawidtowych zachowan nad wodg oraz zasad udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach jest znikoma, dlatego tego typu szkolenia s3 nieodigcznym elementem edukacyjnym dla strazakow
OSP Raffer. Kazdy uczestnik ¢wiczgc oraz biorgc czynny udziat staje sie swiadomym cztowiekiem, mogacym
wplynad na zachowania swoich réwieénikéw i spotecznodcl lokalnej nad woda, jak rowniez skutecznie |
bezpiecznie (dia siebie samego) udzielaé pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia.




3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Program adresowany jest do cztonkdw ochotniczych strazy pozarnych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegdlnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizagji zadania.™

NIE DOTYCZY

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’’ otrzymalietrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestyci,

ktore zostaty dofinansowane, organu, ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji M

Nie otrzymat

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdéb ich realizacji

w

Celem bedzie podnoszenie wiedzy i umiejetnosdci cztonkdéw OSP z zakresu ratownictwa wodnego, prowadzeni
patroli, mobilnosci sprzetu ratowniczego na obszarach wodnyeh, udzielania pomocy osobom, kidre ulegly
wypadkowi lub sg narazone na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia nad obszarami wodnymi.

Zostanie przeszkolonych € strazakéw, trzech otrzyma podstawowe uprawnienia ratownika WOPR, trzech
zaswiadczenia o odbyciu szkolenia z zakresu pierwszej pomocy BLS/AED.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

CW Laguna, Rzeka Regalica, Odra Zachodnia, Powiat Gryfiriski,

8. Opis poszczeg6inych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego”’

1. Szkolenie z zakresu ratownictwa
-przeprowadzenie zajec teoretycznych, ktdra zostanie potwierdzona listg obecnosci

- przeprowadzenie zajec praktycznych {basen) lista obecnosci




2. Szkolenia i manewry

- przeprowadzenie éwiczen dla OSP Raffer z zakresu prowad.zenia patroli oraz mobilnosci sprzetu ratowniczego
na obszarach wodnych { sprawozdanie z przeprowadzonych ¢wiczen z listg obecnosci)

- przeprowadzenie ¢wiczen dla OSP Raffer z zakresu udzielania pomocy osobom, ktére ulegly wypadkowi lub sg
narazone na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na obszarze wodnym { sprawozdanie z ¢wiczen z lista
obecnosci)

3. Profilaktyka

- przeprowadzenia szkolenia dla czlonkow OSP Raffer z zakresu prowadzenia zajed profilaktycznych (

sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia oraz lista obecnosci)

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 03.05.2015 r. do 31.07.2015r,

Poszczegoblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny

realizowanego zadania publicznego'¥ | poszczegéinych za dziatanie w zakresie realizowanego
Dziatan zadania publicznego
1. Przeprowadzenie zajeé maj- lipiec Oferent

teoretycznych, przeprowadzenie
zajec praktycznych (basen) Oferent

maj — lipiec
2. Szkolenia i rhanewry OSP
Raffer

maj - lipiec Oferent
3. Profilaktyka OSP Raffer

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Dzieki realizacji projektu zwiekszy sie bezpieczenstwo wodne na ierenie Powiatu Gryfinskiego, mieszkancy
powiatu i cztonkowie OSP Raffer zdobeda nowe kwalifikacje dajace umiejetnosé niesienia pomocy oraz zwiekszy
sie liczhba osdb czuwajacych nad bezpieczedstwem w okresie patrolowym na terenie powiatu. Po ukoriczeniu
szkolenia straiacy posiada nowe umigjetnosci ratownictwa wodnego, otrzymajg podstawowe uprawnienia
potwierdzajgce nabyte umiejetnodci. Szkolenie z zakresu BLS/AED umozliwi strazakom powigkszenie wiedzy w
zakresie udzielania poszkodowanym pierwsze] pomocy. Ukoticzenie szkolenia poswiadczone bedzie
zaswiadczeniem. Do grona cztonkow OSP Raffer dotaczy trzech nowych Ratownikéw Worp oraz trzech strazakéw

posiadajacych szkolenie z zakresy BLS/AED,




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztoéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

Lp. | Rodzaj kosztéw ™™ Koszt Ztego do ztegoz Keszt do
catkowity pokrycia z finansowych pokrycia z
(w zt) wnioskowanej | srodkéw wktadu
dotacji (w zi) wiasnych, cschbowego,
srodkéwz | wiym pracy
innych érddet, | spotecznej
= witymwpfati | czfonkdwi
; optat $wiadczen
= adresatow wolontariuszy
g zadania {w zi)
o ) -
d = > publicznegol7)
14 [=]
8 £ ,g (wzt)
3 = F
1 2 =
= 2 £
Koszty merytoryczne po stronie
Raffera
1.przeprowadzenie zajeé
teoretycznych oraz praktycznych {
basan)
50 60 godzina 3000 3000 0 0
|
2. Szkolenie z ratownictwa . .
wodinego dla cztonkdw OSP Raffer 16 100 godzina 1600 ¢ 1600 e
18 100 godzina 1600 0 1600 0
3. Realizaciz akeji profilakbycznych
Koszty obstugi®™ zadania
publicznego, w tym koszty
i adiministracyjne po stronie OSP
Raffer ¥;
1. Obstuga rachunkowo ksiegowa 3 20 miesiac 240 o 240
[\ Ogdiem: - - 6440 3000 3440
2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji
3000 z 46,58%
2 Finansowe Srodki wiasne, srodkéw z innych Zrédef , w tym wptat i optat
adresatéw zadania publicznego 3440 zt 53,41%
3 | Ogoétemn (Srodki wymienione w pkt 1- 2) 6440 zi 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora finansdw publicznych

Kwota srodkow
(wzi)

Informacija o tym,
czy wniosek (oferta)

Termin rozpatrzenia

0 przyznanie
srodkdw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostak(-a)
jeszcze

w przypadku
wnioskéw {ofert)
niergzpatrzonych do
czasu ziozenia
niniejszej oferty




rozpatrzony(-a)

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"Y

TAK/NIE"

Uwagi, ktdre mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznege

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Instruktor WOPR, Mb Instruktor WOFPR, Ratownicy wodni oraz ratownicy ochotnicy czionkowie
Druzyny WOPR w Gryfinie.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow”’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®”

Sprzet szkoleniowy - instruktazowy, sprzet ratowniczy, srodki transportu

3.Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracia publiczng).

[ Nie dotyczy

4 Informacja, czy oferent/oferenci’

przewiduje(-g) zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

Nie dotyczy

Oéwiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow’”;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatow zadania;

3) oferentioferenci jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia ...........cccovvvcvei.) ;



4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktorych te dane dotyczg, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 928, z pozn. zm.);

5} oferent/oferensi” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zalega(-+a)” z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowiazath podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spo’reczne”;

B) dane okreslone w czesci | niniejsze] oferty 83 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja”:

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

V) RECER fﬁ;";x\"&: Cren
. %%ghic}ﬁé%h m%ﬁﬁ {E\ ;?;;i .
CRYFINSKIE i
iyl Armil Tajeee] Lty "1'
£a1740434, Regon 32004 . -
P epiferdte (podpis osoby upowazniongj
lub podpisy os6b upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”’

Data

Zatgezniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejesiru lub ewidencji24)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw skiadajgcych oferte wspbing niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwege rejestru - dokument

potwierdzajgcy upowaznienie do dziatanjawyimieniu.Qferenial-ow).
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Adnotacje urzedowe®

") Niepotrzebne skreslic.

) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreglonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wlasciwe
pola.

“ Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslona na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie 1 fundacje, osoby prawne
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i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Pasistwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafdstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz ne. Nalezy zaznaczyé
odpowiednia forme lub wpisac inna.

%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznodci od tego, w jaki sposdb organizacja lub podmiot powstat,

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypemi¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypehia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

” Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyijnej.

9 Nalezy okresli¢ czy podstawa s3 zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

" Wypefni¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
dokfadny podziat dziataf w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajacymi oferte wspélna.

'» W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegdinych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwainych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakltadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spofecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
') Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szezegélnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen. :
" Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
¥ Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
19 W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
) Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowg
i prawna projektu.
I Wypeienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego WZoru umowy, stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia oo w sprawie wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspdélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dg/sponujqcych nimi oferentow.
23) Np. lokal, sprzgt, materiaty. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujgcych nimi oferentow.
) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypehnia organ administracji publicznej.
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