OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
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Data i miejsce ztozenia oferty

(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTAWSPOLNA,

ORGANIZACJi POZARZADOWEJHGH—)#PODMIOTU{—QW% O KTORYM{¥-CH) MOWA w
ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU

PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010, Nr 234, poz. 1536)s, REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO

Z zakresu porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.
(rodzaj zadania publicznego®)

,SPECJALISTYCZNE WARSZTATY SZKOLENIOWE Z ZAKRESU TAKTYKI POSZUKIWAN,
PLANISTYKI | OBSLUGI SPRZETU GPS DLA GRUP POSZUKIWAWCZYCH
| WSPIERAJACYCH DZIALANIA POSZUKIWAWCZE ”

(tytut zadania publicznego)

w okresie od 05.09.2016 roku do 30.11.2016 roku
W FORMIE
ANVSPIERANIA REALIZACJ ZADANIA
PUBLICZNEGO»
PRZEZ
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

(organ administraciji publicznej)

skiadana na podstawie przepisow dziatu I rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



|. Dane oferentaloferentéw, s

1) nazwa:
Ochotnicza Straz Pozarna w Wotczkowie

2) forma prawna:s

(X) stowarzyszenie ()} fundacja
() koscielna osoba prawna () koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjalna () TN,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji: 0000053385
4) data wpisu, rejestracii lub utworzenia: 16.10.2001r. data rejestracji
5) nr NIP: 851-28-71-570 nr REGON: 81269810

6) adres:

miejscowos¢: Woltczkowo

dzielnica lub inna jednostka pomochicza:» nie dotyczy
gmina: Dobra powiat:s policki

wojewédztwo: zachodniopomorskie

kod pocztowy: 72-003 poczta: Wolczkowo

7) tel. 501 744 627, e-mail: katarzyna.jaroszewicz@psyratownicze.eu
8) numer rachunku bankowego: 85 1240 3927 1111 0010 5162 7639
nazwa banku: PKO S.A. Il oddziat Szczecin

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaleferentdw,:
Jan Suszczyniski — Prezes OSP Wotczkowo
Krystyna Suszczynska — Czionek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej
zadanie, o ktérym mowa w ofercie:s
Nie dotyczy.

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego): o
Katarzyna Jaroszewicz, tel. 501 744 627

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego:
~ Zadaniem OSP jest:
§7.
1. Prowadzenie dziatalnoéci majgcej na celu zapobieganie pozarom oraz wspétdziatanie w
tym zakresie z innymi instytuciami i organizacjami spotecznymi.



2 Branie udziatu w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozarow

i innych kiesk.

3. Uswiadomienie ludnosci o koniecznosci i sposobach ochrony przed pozarami oraz '

przygotowanie jej w ochronie przeciwpozarowej.

4. Branie udziatu w obronie cywilne].

5. Rozwijanie wsérod czionkow OSP zainteresowari w dziedzinie kultury, oéwiaty

i sportu.

6. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow o ochronie przeciwpozarowej oraz

niniejszego stanu.

§8.

miejscowosci.
2. Organizowanie spo$rod swoich cztonkéw pododdziatow pozarniczych.

1. Organizowanie zespoléw do prowadzenia kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej

3. Przedstawienie organom wiadzy i administracji patfistwowej wnioskow W sprawach

ochrony przeciwpozarows;.

4 Prowadzenie szkolenia pozarniczego cztonkéw i organizowanie szkolenia tudnosci

w zakresie ochrony przeciwpozarowsj.
5. Organizowanie miodziezowych i kobiecych druzyn OSP.

6. Organizowanie zespotow swietlicowych, bibliotek, orkiestr, teatrow amatorskich, choréw,

sekgji sportowych i innych form prac spoteczno-wychowawczej i kulturainej.

7 Prowadzenie innych form dziatalnosci majacych na celu wykonanie zadan wynikajgcych

z ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz niniejszego statutu.
b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego: nie dotyczy.

13) jezeli oferent/eferensh) prowadzi/prowadzan dziatalno$é gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw: nie dotyczy.

b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej: nie dotyczy.

II. Informacja o sposobie reprezentacji ofereniow wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej.
Nie dotyczy.

lil. Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Podczas realizacji zadnia publicznego przewidziano realizacje 3 dziatan.

1. Przeprowadzenie specjalistycznych warsztatow szkoleniowych z zakresu taktyki
poszukiwan, planistyki i obstugi sprzetu GPS

2. Przeprowadzenie szkolenia dotyczacego profiléw oséb zaginionych

3. Przeprowadzenie szkolenia wykorzystywania procesow grupowych.

Zajecia skierowane do stuzb, ktére moga by¢ dysponowane do tego rodzaju poszukiwan,

czyli do lokalnych jednostek OSP, grup PCK, grup OSP o profilu poszukiwawczym na

terenach powiatéw wojewodziwa zachodniopomorskiego.

Patronat nad zadaniem objat aspirant sztabowy Marek Ladziak - Koordynator ds. osob
zaginionych w wojewoddztwie zachodniopomorskim, Komenda Wojewédzka Policji

w Szczecinie.




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznoéé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow A

Sekcja Poszukiwawczo - Ratownicza OSP Wolczkowo jako jedyna w naszym wojewodztwi
zachodniopomorskim, posiada gotowos$é operacyjng do prowadzenia poszukiwan w tereni
otwartym z wykorzystaniem pséw ratowniczych, posiadajgc: 11 licencji terenowych
pierwszego stopnia, 3 licencje terenowe Klasy O wydanych przez Komende Gtoéwn
Panstwowe] Strazy Pozamej oraz, W przypadku katastrofy budowlanej, 1 licenc]
gruzowiskowg pierwszego stopnia, 1 licencje gruzowiskowa klasy 0 wydane przez KG PSP.
Zespoly pies-przewodnik, ktore posiadajg taka licencjg, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 13 grudnia 2012 r., mogg by¢ dysponowane przez Policje do
poszukiwan w terenie otwartym, w przypadku katastrofy budowlanej przez Panstwowa Straz
Pozarng. Ponadio przewodnicy oraz nawigatorzy Sekgji, jako jedyni w wojewédztwie, maijg
ukonczone specjalistyczne kursy i szkolenia z zakresu poszukiwan | organizacji poszukiwan,
prowadzone przez Wydziat Szkolenia Specialistycznych Grup Ratowniczych w Nowym Saczu
(oddziat Wyzszej Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie).

Dodatkowo Sekcja OSP Wotczkowo posiada wieloletnie doéwiadczenie w prowadzeniu akeji
poszukiwawczych na terenie catego wojewédztwa, gdzie byta dysponowana przez Policj
jako Srodek poza policyjny ponad 120 razy od 2012 r. Wynikiem tej wspoipracy s
wypracowane szczegotowe procedury, obejmujace kazdy etap zwigzany Z prowadzeniem
akcji poszukiwawczej.

Ponadto czlonkowie Sekcji kazdego roku biorg udziat w szkoleniach i warsztatach z zakresu
poszukiwari, stale doskonalac swoje umiejgtnosci.

Nasza jednostka jest wiaczona do Krajowego Systemu Ratowniczo - Gasniczego
(KSRG).

Sekcja OSP Wotczkowo jako jednostka z najwigkszym doswiadczaniem jest inicjatorem
powstania Wojewddzkiego Zespotu Poszukiwawczego. Przygotowuje i szkoli do pracy]
poszukiwawcze), przekazuje wiedze oraz odpowiada za wyréwnanie poziomu wyszkoleni
pozostatych zespotow w dziedzinie poszukiwan. Celem projektu jest tworzenie partnerskich
rozwigzan i budowa réwnosci zespotow na akcjach poszukiwawczych.

Grupy nalezace do WZP spotykaja sie co kilka miesigcy w celu podniesienia swoich
kwalifikacji. Ostatecznie projekt zaktada tworzenie wspolnych sztabow dowodzenial
i planistyki. Wspdipraca pozwoli na wykorzystanie dostepnych sit i érodkow na najwyzszyn
poziomie, a wymiana dogwiadczen da mozliwose stworzenia jednego organizmu
poszukiwawczo-ratowniczego. Poszczegélne grupy jako Wojewodzki Zespot Poszukiwawczy|
znakomicie dopetniaja sie W realizowanych zadaniach w czym pomaga wykorzystywany przez
nie specjalistyczny sprzet ratowniczy. Zespoly wspblpracujg w zakresie poszukiwan,
ratownictwa wysokosciowego, ratowniciwa medycznego, jakK réwniez zapewniaja zaplecza
jogistyczne na danym regionie. Kazda z grup przygotowuje sztaby i prace dla ludzi

dojezdzajacych na poszukiwania z innych miejscowosci.

Realizacja zadania publicznego wplynie na poprawe bezpieczenstwa mieszkancow
wojewodztwa zachodniopomorskiego, a posrednio rowniez na terenie catego kraju. Pozwoli
réwniez na zabezpieczenie potrzeb wojewodziwa zachodniopomorskiego W zakresi€
wsparcia akcii poszukiwawczo-ratowniczych.




3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

rdresatami bezposrednimi zadania publicznego bedg przedstawiciele jednostek OSP i PSP,
g

p

rup PCK, grup OSP o profilu poszuKiwawczym oraz cywilnych grup poszukiwawczych,
olicji.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegblnosci ze wskazaniem, w jaki sposob przyczyni sie to do
podwyzszenia standardu realizacji zadaniawm

INie dotyczy. |

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci, otrzymaliotrzymatindotacje
na dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem
inwestycji, ktore zostaty dofinansowane, organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty
otrzymania dotacji

[Nie dotyczy. ]

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdb ich realizacji

W ramach zadania przewidziano realizacje specjalistycznych warsztatow szkoleniowych,
ktorych celem jest ujednolicenie procedur, zwigzanych z prowadzeniem akcji poszukiwawczo
. ratowniczych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego pomiedzy poszczegdblnymi
stuzbami.

Celem realizacji zadania jest:

- doskonalenie umiejetnosci w zakresie terenowych technik poszukiwawczych,

. doskonalenie umiejetnosci obstugi urzadzen GPS,

- poprawa warunkow dziatan poszukiwawczych,

- poprawa skutecznosci prowadzonych akeji poszukiwawczo-ratowniczych na terenie
wojewoédztwa zachodniopomorskiego.

Cele zostang zrealizowane poprzez udziat w:
- 1 specjalistycznym warsztacie min. 30 przedstawicieli stuzb: jednostek OSP i PSP,

grup PCK, grup OSP o profilu poszukiwawczym oraz cywiinych  grup

poszukiwawczych
- udziat w 2 szkoleniach min. 25 przewodnikéw psow ratowniczych OSP Wolczkowo.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
Realizacja zadania publicznego bedzie przeprowadzona na terenie wojewoédztwa
achodniopomorskiego.

8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego«

Dziatanie nr 1

Nadrzednym dziataniem w ramach zadnia bedzie organizacja ~Specialistycznych warsztatow
szkoleniowych z zakresu taktyki poszukiwan, planistyki i obstugi sprzetu GPS dla grup
poszukiwawczych i wspierajacych dziatania poszukiwawcze ”



Szkolenie jest skierowane do wszystkich stuzb, ktére mogg by¢ dysponowane do tego rodzaju
poszukiwan - jednostek OSP i PSP, grup PCK, grup OSP o profilu poszukiwawczym oraz
cywilnych grup poszukiwawczych. Szkolenie bedzie obejmowadé takze funkcjonariuszy policii.
Zakres szkolenia obejmuje wszystkie etapy zwigzane z prowadzeniem akgji poszukiwawczych,
umozliwiajac jednostkom lokalnym wiaczenie sie w dang akcje w kazdym momencie. W ten
sposob czas potrzebny do wdrozenia kazdej kolejnej, przybywajgcej na miejsce zdarzenia,
jednostki jest ograniczony do minimum. Grupa jest od razu gotowa do dysponowania przez
zarzadzajgcego akcjg. Przeszkolenie jednostki umozliwia wykorzystanie jej petnego potencjatu
i przydzielenie jej zadan zwigzanych z planistykg oraz organizacig akdji. Przede wszystkim
jednak, przeszkolona jednostka jest od razu gotowa do przeszukania terenu z uzyciem
specjalistycznego sprzetu nawigacyjnego i komunikacyjnego oraz dokonuije przeszukania terenu
wediug najnowszych taktyk poszukiwania os6b zaginionych w terenie. Umozliwia to
maksymalne wykorzystanie dostepnych sit i &rodkéw do specjalistycznych dziatan
poszukiwawczych oraz umozliwia zredukowanie czasu na wdrozenie nowego zespotu do
absolutnego minimum. Wszystkie powyzsze elementy maja wspdlny mianownik, jakim jest
skrocenie czasu przygotowania jednostki do przeszukania terenu, a tym samym zwigkszenie
szans na odnalezienie zaginionej osoby.

Odbiorcy tego szkolenia, aby posiadac natychmiastowg gotowo$¢ do zadysponowania do akdji
poszukiwawczej, bedg szkoleni z zakresu:

»  przyjmowania zgtoszenia - oceny kategorii zgloszenia, jego priorytetu, przeprowadzenia
wstepnego wywiadu oraz wstgpnego rozpoznania terentl,

- planowania akcji ratowniczej - oceny posiadanych sit i srodkéw, wyznaczenie terendw do
przeszukiwan o najwigkszym prawdopodobieristwie odnalezienia osoby poszukiwane;j,
podziat tych terenéw na sektory do przeszukania oraz przydzielenie sit i srodkdw na
kazdy sektor,

» prowadzenia akcji ratowniczej - oceny biezacej sytuacji, zmiany sit i srodkow oraz
terenéw do przeszukania w zaleznosci od okolicznosci,

« prowadzenia przeszukiwan - szkolenie z zakresu taktyk poszukiwania w zaleznosci od
czynnikbw zewnetrznych (pora dnia, uksztattowanie terenu, pogoda, wiatr) oraz
dostepnych sit i srodkéw, prowadzenie poszukiwan z wykorzystaniem specjalistycznego
sprzetu nawigacyjnego oraz komunikacyjnego.

Program warsztatéw:

Temat zajeé llosé
. godzin
Zajecia Wprowadzenie 0,5
teoretyczne | 4, Akcja Poszukiwawcza: 2

»  Przyjmowanie zgloszenia - ocena kategorii zgloszenia, jego priorytetu,
przeprowadzenie wstepnego wywiadu oraz wstgpnego rozpoznania
ferenu.

»  Prowadzenie przeszukiwan - szkolenie z zakresu taktyk poszukiwania w
zaleznosci od czynnikdéw zewnetrznych (pora dnia, uksztaltowanie
terenu, pogoda, wiatr) oraz dostgpnych sif i srodkéw, prowadzenie
poszukiwar z wykorzystaniem specialistycznego sprzetu nawigacyjnego
oraz komunikacyjnego.

2. Poszukiwania terenowe | gruzowiskowe z wykorzystaniem pséw 1
ratowniczych.




3. Planistyka: 2,5

. Planowanie akcji ratowniczej, ocena posiadanych sit i srodkéw,
wyznaczenie terenoéw do przeszukiwari o najwiekszym
prawdopodobienstwie odnalezienia osoby poszukiwanej, podziat tych
terenéw na sektory do przeszukania oraz przydzielenie sit i $rodkéw na
kazdy sektor.

«  Prowadzenia akcji ratowniczej.

= Ocena biezgce] sytuacji, zmiany sit i $rodkow oraz terenow do
przeszukania w zaleznosci od okolicznosci.

Zajecia 4. Obsluga urzadzen GPS. 2
praktyczne 5. Obsluga specjalistycznego oprogramowania do dzialan
planistycznych.

Dzialanie nr 2

,Szkolenie z zakresu profilu osoby zaginione] i wykorzystania systemu informacji
geograficznej w poszukiwaniach. Szacowanie na podstawie profilu i informacji
o zaginionym promienia statystycznego i kierunku dziatah planistycznych”.

Pozwoli to na dokiadnigjsze szacowanie na podstawie profilu i systemu promienia
statystycznego i kierunku dziatan planistycznych. Oprogramowanie pozwala ratownikom na
wykonywanie zaréwno analiz terenu jak i zachowania ludzi zaginionych pomocnych przy
wyborze taktyki poszukiwawcze). W analizach wykorzystywane sg zdjgcia lotnicze,
ortofotomapy, dane statystyczne, a takze informacje o sieci drég, ciekach wodnych, pokryciu

terenu i jego uksztattowaniu.

Program szkolenia:

Temat zajeé llosé
godzin
Zajecia 1. Profil osoby zaginionej. 8
teoretyczne | 2. System informacji geograficznej w poszukiwaniach.
Zajecia 3. Szacowanie na podstawie profilu i informacii o zaginionym promieniu 8
praktyczne statystycznym i kierunku dziatan planistycznych.

Zajecia poprowadza planisci zespolu poszukiwawczego OSP Wotczkowo, instruktor Szkoty
Aspirantéw PSP w Krakowie.

Dziatanie nr 3

Efektywne wykorzystanie proceséw grupowych, predyspozycji przewodnikow do
realizacji zadan powierzonych zespotom poszukiwawczym ”

Program szkolenia:

Temat zajgé llosé
godzin
Zajecia 1. Charakterystyka procesow grupowych. 8
tecretyczne | 2. ldentyfikowanie zachowan wspierajacych i utrudniajacych realizacje
i praklyczne celéw zespolu.




4. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji na rzecz realizaci wspbinych celdw

3. identyfikowanie potrzeb i predyspozycji W zakresie pracy w zespole.
zespoiu poszukiwawczego.

Zajecia zostang przeprowadzone przez mgr psychologil.

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 05.09.2016 r. do 30.11.2016 1.

Poszczegdlne dziatania w zakresie realizowanego Terminy realizacji poszczegdlnych

zadania publicznegoi4) dziatan
Przggotowanie merytoryczne warsztatow wrzesien 2016
Przeprowadzenie specjalistycznych warsztatow
szkoleniowych z zakresu taktyki poszukiwar, planistyki wrzesien - listopad 2016

i obstugi sprzetu GPS.

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu profilu osoby
zaginionej i wykorzystania systemu informacji geograficznej
w poszukiwaniach. Szacowanie na podstawie profilu wrzesien - listopad 2016
i informagji o zaginionym promienia statystycznego
i kierunku dziatan planistycznych.

Przeprowadzenie szkolenia z zakresu efektywnego
wykorzystanie procesow grupowych, predyspozycji
przewodnikéw do realizacji zadan powierzonych zespotom
poszukiwawczym.

wrzesien - listopad 2016

10. Zakltadane rezultaty realizacji zadania publicznego:
Rezultatami realizacji zadnia bgda;

1. Wzrost wyszkolenia z zakresu technik poszukiwar terenowych i gruzowiskowych

wérod 30 przedstawicieli stuzb ratowniczych.

2 Podniesie umiejetnosci w zakresie planowania akcji poszukiwawczych wsréd 30

przedstawicieli stuzb ratowniczych.

3. Nabycie oraz podniesienie umiejetnosci obstugi urzadzen GPS i specjalistycznego
oprogramowania do dziatari planistycznych 30 przedstawicieli stuzb ratowniczych.

4. Wzmocnienie potencjafu wspotpracy pomigdzy stuzbami ratowniczymi.

5. Podniesienie bezpieczensiwa warunkow dziatania ratownikow podczas akgji

poszukiwawczych — realizacja zakupu kamizelek taktycznych.



IV. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:
Lp|Rodzaj kosztow16)  |llosé Koszt Rodzaj |Koszt Iz tego do ziegoz Koszt do
. jednoste [ednostkow [miary  |catkowitipokryciaz  [finansowych pokrycia Z
k y (W zt) y (w zf) (wnioskowansj|srodkow whkiadu
dotacii (w zt) [wtasnych, osobowego, w
srodkdw z tym pracy
innych zrodel, w |spolecznej
tym wptat i optat [czionkow i
adresatéw Swiadczen
zadania walontariuszy
publicznegol7) [(wzf)
(w zi)
| |Koszty merytoryczne: 4 500 osoba | 2000 0 0 2000
Dziatanie | -
wynagrodzenie
prowadzgcych
II' [Koszty merytoryczne: 2 500 osoba | 1000 0 0 1000
Dziatanie If -
wynagrodzenie
iprowadzgcych
Hl |Koszty merytoryczne: 1 500 osoba | 500 0] 0 500
Dziatanie iif -
wynagrodzenie
prowadzacych
IV |Koszty merytoryczne: 1 5000 ustuga { 5000 5000 0 G
Dziatanie |, I, 1if -
kompleksowa
organizacja
warszfaléw oraz
szkolert
V {Koszty merytoryczne: 1 250 pakiet | 250 250 0] 0]
Dziatanie I, Il, Ilf -
iprojekt i wydruk
cerlyfikatow
V| [Koszty merytoryczne: 1 450 pakiet | 450 450 0 G
Dziafanie |, I, Il -
materialy dydakiyczne
I [Koszty merytoryczne: 1 1200 faktura | 1200 800 400 0
Dziatanie I, Ii, Ilf -
zwroty koszfow
dojazdu
V' [Koszty meryloryczne: 3 200 sztuka | 600 ¢ 600 0
Dziafanie | -
zakup kamizelek
takfycznych
V| [Koszty merytoryczne: 7 365 sztuka | 2565 0] 2555 0




Dziatanie I, I, il -
zakup odziezy wraz z
niezbednym
oznakowaniem dla
iprzewodnikéw pséw
ratowniczych (odziez
do dziatali
poszukiwawczych w
terenie)

<

| {Dziatanie I, I, Il -
zakup urzadzenia
nawigacyjnego
Garmin Alpha

Koszty meryforyczne: 1 1999 szt. 1999 1500 . 499

Il [zadania publicznego:
Koordynator zadania

VI [Koszty obstugi 1 500 umowa | 500 0 0

500

Ogélem: 16054 | 8000 4054

4000

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1 |Wnioskowana kwota dotacji

8000 zt

49,83%

2 [Srodki finansowe wiasne®"’!

4054 zt

25,25%

3 iSrodki finansowe z innych 2rodet ogotem (Srodki finansowe wymienione w pkt 3.1-
3_3)11)

0

0

3.1\wptaty | optaty adresatow zadania publicznego'”

3.2/érodki finansowe z innych Zrodet publicznych (w szczegélnosci: dotacje z budzetu
panistwa fub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego, funduszy celowych, srodki z
funduszy strukturainych)'”

3.3pozostate’”’

0

0

- |4 [Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoieczna czionkow)

4000 zt

24,92%

5 [0gétem (Srodki wymienione w pkt 1-4)

16 054 zt

100 %

3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznych21)

Nazwa organu Informacja o tym, czy wniosek

administracji Kwota | (oferta) o przyznanie srodkow
publicznej lub innej |srodkéw|  zostak(-a) rozpatrzony(-a)

jednostki sektora (wzf) |pozytywnie, czy tez nie zostal(-
finanséw publicznych a) jeszcze rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia - w
przypadku wnioskéw (ofert)
nierozpatrzonych do czasu

zlozenia ninigjszej oferty

- - TAK/NIET)




Uwagi, kiére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

1. Dziatanie |, ll, lll: pozycja zawiera koszt wynajmu sal szkoleniowych (facznie 32 h) wraz z
niezbednym wyposazeniem w postaci rzutnika multimediainego, ekranu, nagto$nienia; koszt
wyZywienia (obiad, przerwy kawowe) uczestnikéw warsztatéw oraz szkolen.

2. Daziatanie |, Il, Ill: zwroty kosztéw dojazdu - przyjeto stawki wynikajace z Rozporzadzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych samochodow osobowych,
motocykli i motorowerdw niebedacych wiasnoscig pracodawey (Dz.U. 2002 nr 27 poz. 271).

3. Dzialanie I, 1l, Hll: zakup urzgdzenia nawigacyjnego Garmin Alpha dla przewodnikéw pséw
ratowniczych OSP Wolczkowo wplynie polepszenie dowodzenia zespotami przeszukujgcymi
teren. Dowodzacy, widzac trase przejscia kazdego przewodnika w czasie rzeczywistym,
moze jg oceni¢ i, jesli zajdzie taka konieczno$€, bezposrednio kontaktowaé sie z
przewodnikiem droga radiows tub GSM.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22)
Koordynator: posiada ponad 10 letnie doswiadczenie w koordynaciji, realizacji projektéw od
strony merytorycznej i rozliczeniowej (PO KL, EFS SPO RZL, ZPORR, Leonardo da Vinci,
EQUAL, zadania publiczne), organizacji i nadzoru nad ustugami szkoleniowymi,
przygotowania raportow i sprawozdann z przeprowadzanych ewaluacji projektow,
prowadzenia szkolen i seminariow.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw1) przewidywane do wykorzystania przy realizacji

zadania23)
Sprzet biurowy i komputerowy, samochody, kenele dla pséw, urzgdzenia GPS, laptopy.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadar realizowane byly we wspéipracy z administracig publiczng)

1. 2012 rok: OSP Wolczkowo w ramach konkursu ofert Zarzagdu Powiatu w Policach
otrzymato dofinansowanie na zadanie publiczne pn. ,Zostan strazakiem-pieszy rajd
dla dzieci i mtodziezy’. Zadanie zostato wykonane i rozliczone zgodnie z umowa.

2. 2012 rok: W ramach wsparcia zadania publicznego przez Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, OSP Wolczkowo otrzymato $rodki na
realizacje zadania pn. ,Kompetentny przewodnik psa ratowniczego’. Zadanie zostato
zrealizowane oraz rozliczone zgodnie z umows,.

3. 2013 rok: W ramach wsparcia zadania publicznego przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, OSP Wolczkowo otrzymato $rodki na
realizacje zadania pn. ,Zachodniopomorskie psy ratownicze”. Zadanie zostato
zrealizowane oraz rozliczone zgodnie z umowa.

4. 2014 rok: W ramach wsparcia zadania publicznego przez Urzad Marszatkowski
Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego, OSP Wolczkowo otrzymato $Srodki na
realizacie zadania pn. ,Zachodniopomorskie psy ratownicze. Zadanie zostato
zrealizowane oraz rozliczone zgodnie z umowa.



5. 2015 rok: W ramach wsparcia zadania publicznego przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, OSP Wolczkowo otrzymato srodki na
realizacje zadania pn. ,Terenowe techniki poszukiwan os6b zaginionych dla
nawigatoréw, przewodnikéw i planistéw grupy poszukiwawczej OSP Wolczkowo".
Zadanie zostato zrealizowane oraz rozliczone zgodnie z umows.

6. 2015 rok: W ramach wsparcia zadania publiczhego przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, OSP Wotczkowo otrzymato srodki na
realizacje zadania pn. ,Zachodniopomorskie Psy Ratownicze”. Zadanie zostato
zrealizowane oraz rozliczone zgodhie z umowa.

7. 2015 rok: W ramach wsparcia zadania publicznego przez Zachodniopomorski Urzad
Wojewodzki, OSP Wotczkowo otrzymato $rodki na realizacje zadania pn. ,Warsztaty
szkoleniowe zespotdw poszukiwawczo - ratowniczych”. Zadanie zostalo
zrealizowane oraz rozliczone zgodnie z umowa.

8. Informacja, czy oferent/oferenci1) przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie przewiduje.

Oséwiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta/eferentéw;,

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranier optat od adresatow
Zadania;

3) oferent/eferensiyjest/sanzwigzany(-ni) niniejszq oferta do dnia 30.11.2016 r;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow
informatycznych, osoby, ktorych te dane dotycza, zlozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z podzn. zm.};

5) oferent/eferenci)skiadajacy niniejsza oferie nie zalega(-ja)/zalegaljg), z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazan podatkowychlsktadek na ubezpieczenia spotecznes;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiaseiwg-ewidensigy;

7) wszystkle podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sa zgodne z aktuainym stanem
prawnym i faktycznym.



Krystyna Suszczyfiska Qchotnicza Straz Pozarna
79.003 Wolczkowo, ul. Lipowa 178
Regon 312630810 MiP 851287 1570

[ snionej KRE 00000 533 85
(podpis osoby upowaznionej KRS 00

lub podpisy osob upowaznionych
do sktadania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéwn)

Data 11.05.2016r.
Zatgczniki: _
1. Kopia akiualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego-rejestru-lub-ewidensis.

Poswiadczenie ztozenia oferty:

a0

lms’?nn{,uau

: Qchrony Informagh

V77

A

Adnotacje urzgdowe:s

1} Niepotrzebne skrestic.

2) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o welontariacie.

3) Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspding przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczajg wiasciwe pola.

4) Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacii pozarzadoweyj, podmiotu, jednostki organizacyjnej okresiona na podstawie
obowiazujacych przepisow, w szczegoinosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na
podstawie przepisw o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiega w Rzeczypospolite] Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
koscioléw | zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoSci sumienia { wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuia
prowadzenie dzialalnosei pozytku publicznego, uczniowskie kiuby sportowe, ochotnicze straze pozame oraz inne. Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisat inng.

5) Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencii.
8) W zaleznosci od tego, w jaki sposob organizacja lub podmiot powstat.

7) Osiedle, solectwo Iub inna jednostka pomocnicza. Wypeinienie niecbowigzkowe. Nalezy wypelnié, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.

8) Nie wypelniaé w przypadku miasta stetecznego Warszawy.

9) Dotyczy oddziatow terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnic, jesll zadanie ma byé
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.



10} Nalezy okresfié, czy podstawa sa zasady okreélone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wspdlng|.

11) Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.

12) Opis musi byé spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélne]j - nalezy wskaza¢ dokiadny podziat
dziatan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skiadajgcymi oferte wspdlna.

13) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegbinych dziatan oraz ficzbowe okreslenie skall
dziatart planowanych przy realizacji zadania publicznego {tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba
$wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

14) Opis zgodny z kosztorysem.

15) Nafezy opisaé zakladane rezultaty zadania publicznego - czy bedg trwate oraz w jakim stopniu realizacia zadania przyczyni sig
do rozwiazania problemu spolecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

18) Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szezegdlnoéci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
17) Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

18) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

19) W przypadku oferty wspélnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

20) Nalezy wpisat koszty zwigzane z obsluga i administracja realizowanego zadania, kiore zwigzane s4 z wykonywaniem dzialtaf o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawng projekiu.

21) Wypehienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o kidrym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiacego zataeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykanania tego zadania. Dotyozy
jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

22 Informacje o kwalifikacjach osob, kibre beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
walontariuszy. W przypadku oferty wspdinej nalezy przyporzqdkowaé zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentw.

23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do dyspenujgcych nimi
oferentdw.

24) Odpis musi byé zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

25) Wypeinia organ administracji publiczne;.



